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FECHA! Julio 27 e 2023 LUGAR:

HORA: 10:00 am ACTA M. P02-23

DESCRIPCION: REUMIGN COMITE DE CONVIVENGEA LABORAL - COCOLA

ASISTENTES:

NOMBRE CARGO FRNA
Coamilo Ardilia Reprasentants de o empresa ’.f' ’;;_.-"'-.I
Hilda Mavamse Representznts de los rabajadoras / “E,
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Fermerdo Herrsma Represamtants Trabapdonoas = ol . R
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Sandm Casteneda Representants de la empress ' i

Cu il T +f
Yoanna Feees Coordinsdora S3T (lvetada)

T Merficacian de Quorum

2. Lectwra de acta anlenor
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DESARROLLO DE TEMAS Y DECISIONES TOMADAS:

El presidents dal comité de convivencia laboral da a aperlura a la reunion con la leciura del acta®
anterior, donde =& evidencia el cumplimiento a los compromizos adquiridos;

Se da inicio la reunidn frimestral propuesta, donde el comité en general manifiesta que en el
periodo NO se recibieron quejas o informacién de situaciones que reguieran la intervencién delj
comite, ;

Teniendo en cuenta lo anterior &l comité solicita a la coordinadora S5T intervencidn an cuanto al |
desarrollo del programa de prevencion del rizsgo psicosocial guien manifiesta gue s& contindan §
|desarrellando actividades de prevencion coma las relacionadas a continuacian:

i 1. Riesgo Psicosocial: De acuerdo con el plan de capacitacion de la compania para el diag
27 de julio a las 2;00 pm de manera viflual se convoco al personal de CCL y s= llevo aj
cabo la infervencian con la ARL altama fue Ley 1010 del 2008, y como achividad se realizof
una evaluacién de compresion, ¥ se presanid una infografia.
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Registro fotografico

Reunion por TEAMS/Capacitacion virtual fintegrantes del COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL

COMPROMIEDE:

FEGHA

DESCRIPCION ENTREGA

RESPOMSABLE

Fi0a02s

Yoanna Fldrez Fiarro . ; ;
Lontinugr resizands schvidadas de preventadn de nesas psicesscial

[ FECHA PROXIMA REUNION:

“Mes D0 AND 2023
Hisa:

Dia




